Kariérni postup a hodnoceni holic¢a

Royal Barber & Shop

Zakladni pozice a kariérni postup

1. Junior Barber — DPP/DPC
= Nastupni ohodnoceni
= SniZen4 ¢i standardni cena sluzeb dle zkusenosti
=  Fixni ¢istd mzda 120 K¢/h (+ zdrav. prispévky = 2020 K¢/mésicné)
= Procentualni systém prémii I.
2. Advanced Barber
HPP (soc. + zdrav. pojisténi, dovolena, nemocenska)
OSVC (soc. + zdrav. pojisténi, dovoleni, nemocenska)
*  Po 6 mésicich
»  Fixni ¢istd mzda 140 K¢/h
»  Procentudlni systém prémii I.
3. Senior Barber
HPP (soc. + zdrav. pojisténi, dovolena, nemocenska)
OSVC (soc. + zdrav. pojisténi, dovolena, nemocenska)
= Po2letech
*  Variabilni ¢ist4d mzda 40% z mési¢ni trzby
= Procentudlni systém prémii II.
4. Master Barber
HPP (soc. + zdrav. pojisténi, dovolena, nemocenska)
= Nad 2 roky
*  Variabilni ¢istd mzda 40% z mésiéni trzby
= Procentudlni systém prémii II.
= ZvétSeni ceny sluZeb (= vétsi mésicni trzby) za podminek:
bezproblémovosti v profesni historii
absolvovani 3-4 ti odbornych kurz{ ro¢né + prokazani znalosti dané latky v ném poté
uspésného slozZeni nasi praktické a teoretické zkousky s rekvalifikaci po 1-2 letech

AN NN



Prémie z mésicni trzby

1. Procentualni systém prémii I. pro 1. a 2. kariérni aroven
1.1 Vstupni zaklad trzby 60 000 K¢ = fixni 3% prémie ze zakladu (1 800 K¢)
1.2 +10 000 K¢ nad 60 000 K¢ = variabilni 10% prémie z 10 000 K¢ (1800+1 000 K¢)
1.3 +20 000 K¢ nad 60 000 K¢ = variabilni 10% prémie z 20 000 K¢ (1800+2 000 K¢)
1.4 +30 000 K¢ nad 60 000 K¢ = variabilni 15% prémie z 30 000 K¢ (1800+4 500 K¢)
1.5 +40 000 K¢ nad 60 000 K¢ = variabilni 15% prémie z 40 000 K¢ (1800+6 000 K¢&)
1.6 +50 000 K¢ nad 60 000 K¢ = variabilni 15% prémie z 50 000 K¢ (1800+7 500 K¢)
1.7 +60 000 K¢ nad 60 000 K¢ = variabilni 20% prémie z 60 000 K¢ (1800+12 000 K¢)
1.8 +70 000 K¢ nad 60 000 K¢ = variabilni 20% prémie z 70 000 K¢ (1800+14 000 K¢)

Vyjimka pti snizené cen€ za sluzby : Pobocky mimo Brno a Brno - venkov, maji uz vstupni zaklad
trzby nad 50 000 K¢ = fixni 3% prémie ze zakladu (1500 K¢)

2. Procentualni systém prémii II. pro 3. a 4. karierni aroven
2.1 Vstupni zaklad trzby 80 000 K¢ = fixni 3% prémie ze zakladu (2 400 K¢)
2.2 +10 000 K¢ nad 80 000 K¢ = variabilni 10% prémie z 10 000 K¢ (2400+1 000 K¢)
2.3 +20 000 K¢ nad 80 000 K¢ = variabilni 10% prémie z 20 000 K¢ (2400+2 000 K¢)
2.4 +30 000 K¢ nad 80 000 K¢ = variabilni 15% prémie z 30 000 K¢ (2400+4 500 K¢)
2.5 +40 000 K¢ nad 80 000 K¢ = variabilni 15% prémie z 40 000 K¢ (2400+6 000 K¢)
2.6 +50 000 K¢ nad 80 000 K¢ = variabilni 20% prémie z 50 000 K¢ (2400+10 000 K¢)

3. Prémie za prodej zbozi
e 10% variabilni mzda z mési¢ni trzby prodeje zbozi
e Jednoroéni ocenéni prodejce roku, podle nejvétsiho obratu za cely kalendaini rok



Manazerské pozice

1. Vedouci holi¢u
e Fixni mési¢ni mzda 1000 K¢ za odpovédnost kvality stfihu na pobocce

2. Manazeri prvni linie
e Pozice dostupna dle:
- aktuélnich podminek v podniku
- kvalifikace z&jemce o pozici
- dosazeni kariérniho postupu Advanced, Senior nebo Master vétve
zameéstnance
e Fixni mési¢ni mzda 2000 K¢ za odpovédnost pobocky
e Podminéna mési¢ni mzda 1000 K¢ za odpovédnost kazdého holice na pobocce zvlast
(Podminkou této mzdy, holi¢ na pobocce vystiiha obrat za sluzby nad 50000 K¢)
Pokud manazer nedokdze motivovat své holice k lepsim vijsledkiim nezaslouZi si tyto
penize.

3. Manazeri stfedni linie

e Fixni mési¢ni mzda 2000 K¢ za odpovédnost pobocky

e Po1roce na pozici Manazer a po obsazeni vSech obsluh na pobocce

e 3% variabilni mzda z mési¢ni trZzby za sluzby z kazdého holi¢e na pobocce zvlast

(kazdy rok se pridava jeden holic s pobocky)
4. Top manazeri
e Pozice dostupna dle:
m  aktuélnich podminek v podniku

m Do 4 letech ve firmé

m kvalifikace zajemce o pozici

m  Uspésné absolvovani 3 manazerskych kurzt rocné

m dosaZeni zdkladni kariérniho postupu Senior nebo Master.'

e 3% s kazdé jemu svérené pobocky zvlast



